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Kunskap är nyckeln till 
välstånd och välfärd

• En välutbildad befolkning 
stärker tillväxt och 
konkurrenskraft, ökar social 
rörlighet och underlättar 
omställning

• Prioriterat utbildnings-
investeringar och välfungerande 
utbildningssystem

• TCO arbetar för ett brett 
deltagande i högre utbildning –
detta förutsätter utbildning i hela 
landet!



Hela utbildningssystemet bidrar 
till kompetensförsörjningen

För samhällets kompetensförsörjning vill TCO se:

• En likvärdig och kompensatorisk grund- och gymnasieskola, 
minskad skolsegregation

• En kvalitativ vuxenutbildning dimensionerad utifrån arbetsmark-
nadens behov

• En fortsatt utbyggd yrkeshögskola

• En kvalitativ högre utbildning tillgänglig i hela landet

• En stark folkbildning som bidrar till såväl kompetensförsörjning 
som demokrati



Omställningsperspektivet skapar 
fokus på den högre utbildningen

• Ge högskolan och 
yrkeshögskolan ett 
omställningsuppdrag

• Lärcentra – för breddad 
rekrytering och högre 
utbildning i hela landet

• Kompetensförsörjningen 
kräver ett samlat grepp



Yrkeshögskolan – ”ny” 
och viktig 
omställningsaktör

• Välkommen fortsatt utbyggnad

• Värna yrkeshögskolans särart: 
snabb, flexibel och kopplad till 
arbetsmarknadens behov

• Korta kurser för yrkesverksamma 
av central betydelse för 
omställningsstudiestödet

• ”Alla älskar yrkeshögskolan”



Universitet och högskolor – fokus 
på utbildningsutbudet

• Stort utbildningsbehov bland 
yrkesverksamma tjänstemän 
– främst inom högre 
utbildning

• Omställningsstudiestödet 
centralt – löser viktigaste 
hindret för vidareutbildning

• Förutsätter ett förändrat 
utbildningsutbud – fler flexibla 
kurser för yrkesverksamma



Utbildningsutbud - Vad föreslår 
TCO?
• Tydliga omställningsuppdrag till universitet och 

högskolor samt yrkeshögskolan

• Säkerställ rimliga handläggningstider och uppföljning av 
omställningsstudiestödet

• Utvecklingsmedel till nya utbildningar för omställning 
och livslångt lärande

• Se över resurstilldelningssystemet och öka flexibiliteten 
i antagningssystemet 

• Premiera förstärkt samverkan och samproduktion



Lärcentra – profilfråga för TCO

• Tillgängliggör utbildning i hela 
landet – men utbudet av högre 
utbildning har minskat

• Verktyg för breddad rekrytering

• Avgörande för lokal och 
regional kompetensförsörjning

• Bidrar till ökad genomströmning 
i distansutbildning



Vad föreslår TCO?

• Utveckla både användningen och den 
långsiktiga finansieringen av lärcentra 
– skapa incitament för att erbjuda 
högre utbildning

• Involvera lärosäten och lärcentra i den 
regionala kompetensförsörjnings-
politiken – för ett utbildningsutbud som 
tillgodoser lokala behov

• Ta ett samlat grepp kring breddad 
rekrytering – och ge lärcentra en 
utpekad roll i arbetet

• Använd lärcentra för att ge nyanlända 
tillgång till ett större utbud av relevanta 
etableringsinsatser i hela landet.



Tack för 
uppmärksamheten!

sofia.hylander@tco.se 

Tel: 070-562 13 75
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