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“The importance of
adult learning is
reflected in the EU-
level target that at least

60 % of all adults
should be participating
In training every year
by 2030.” (Eurostat,
2022)
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Highlights
l In 2022, 47 % of adults aged 25 to 64 participated in education and training in the last

12 months.

l In the EU, 14 % of unemployed adults aged 25 to 64 had a recent learning experience
in 2023.

' In 2022, 64 % of adults participated in informal learning in the EU.

Participation rate in education and training by sex, @
2022

(% of people aged 25-84)
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Counfries are ranked by overall participation rate.
Source: Eurostat (online data cods: trmg_ses_ 100) eurostati@



The Swedish national system for lifelong learning
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Tillgang till utbildning pa universitet, hdgskola och yrkeshdgskola, ar 2017
(TCO, 2018) och beroendet av enskilda foretag (Tillvéxtverket, 2016).
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Livslangt larande avser det larande som sker
under hela livet och i alla sammanhang.
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Livslangt larande

Avser individens larande som
sker hela tiden och i alla
sammanhang utifran individens
kapacitet, erfarenhet och vilja.

Livslang utbildning

Avser deltagande i utbildning
som tillhandahalls av
institutioner som utgar fran
sina egna och samhallets mal.



Hogskolan - en plattform for [arande hela livet




Vi behover utbildningsinnovation

Universitet och hégskolor ar inte langre slutstationen i
utbildningssystemet — det ar en aktor av manga i systemet for livslangt
larande.

For att gora utbildningssatsningar mer robusta och hallbara ar det en
god idé att fundera dver hur utbildning kan starkas genom samverkan
pa olika satt.

Regionala satsningar kan vara en lamplig niva for att ha tillracklig
storlek samtidigt som man har narhet till verksamheterna.

Det finns ett stort intresse for att ytterligare utveckla modeller for
validering, eftersom detta skulle vara till nytta for bade individ och
arbetsgivare.

Det pagar ett kulturellt skifte mot ansatser som stoder aktivt larande.
Hur fortydliga larandesdimensionen i forskning, utveckling och

innovationsprojekt?
(Bjursell & Ramsten, 2019)



Tillganglighet och flexibilitet

Tillganglighet och flexibilitet ar
grundlaggande forutsattningar i
utbildning fér vuxna:

e Att utbildningen ar tillganglig
handlar om att anpassa den
pedagogiska, den fysiska och
den sociala miljén i relation till
individens larande.

e Att utbildningen ar flexibel
handlar om tid och rum, det
vill séga att det ska ga att
kombinera utbildning med
livet Ovriga dimensioner.




En hallbar infrastruktur for vuxnas livslanga larande

Infra-
struktur

livslangt
larande

(Ramsten, Bjursell & Engstrom, 2021)



En hallbar
Infrastruktur for
vuxnas livslanga
larande
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En hallbar infrastruktur for vuxnas
livslanga larande ska svara mot
bland annat féljande dilemman:

Samarbete och arbetsfordelning
mellan aktorer

Probleml6sning pa individniva
och enhetliga rutiner pa
institutionsniva

Flexibilitet for snabb anpassning
och robusthet s3a att systemet
haller 6ver tid



Summering

Vikten av tillgang till hogre utbildning i hela landet.
Trender och mal for deltagande i livslangt larande.
Hogskolornas roll for att stodja kontinuerligt larande.
Flexibilitet och tillganglighet som nyckelfaktorer.
Holitistika ansatser och nya grepp for att ta nasta steg.
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